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Stredoslovenská distribučná, a.s. 

DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA  
k časti  Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe 

Akcionárovi, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti Stredoslovenská distribučná, a.s.: 

Overili sme účtovnú závierku spoločnosti Stredoslovenská distribučná, a.s. (ďalej len „spoločnosť“) k 31. decembru 
2024 uvedenú v prílohe priloženej výročnej správy spoločnosti, ku ktorej sme dňa 14. marca 2025 vydali správu 
nezávislého audítora, ktorá sa nachádza v prílohe výročnej správy spoločnosti. Tento dodatok sme vypracovali 
v zmysle § 27 odsek 6 zákona č. 423/2015 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. 
o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“). 

Na základe vykonaných prác, ktoré sú opísané v časti  „Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe“ 
vyššie uvedenej správy nezávislého audítora, podľa nášho názoru: 

- informácie uvedené vo výročnej správe spoločnosti zostavenej za rok 2024 sú v súlade s jej účtovnou závierkou za 
daný rok, 

- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

Okrem toho, na základe našich poznatkov o spoločnosti a jej situácii, ktoré sme získali počas auditu účtovnej závierky, 
sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, 
ktoré by sme mali uviesť. 

Bratislava 20. mája 2025 

Ing. Zuzana Letková, FCCA 
zodpovedný audítor 
Licencia SKAu č. 865 

V mene spoločnosti 
Deloitte Audit s.r.o.  
Licencia SKAu č. 014 
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Vážení zákazníci, obchodní partneri, 
akcionári a kolegovia,
 
v súvislosti s termínom publikovania 
výročnej správy našej spoločnosti chceme 
využiť tento priestor, aby sme sa vám znova 
prihovorili a hneď v úvode stručne zhodnotili 
rok 2024. Z hľadiska kľúčových udalostí, 
dosiahnutých hospodárskych výsledkov, 
plnenia vytýčených cieľov a poslania 
spoločnosti potvrdil predchádzajúci rok ich 
stabilný a očakávaný vývoj.
 
Prostredníctvom našej energetickej 
infraštruktúry sme rozdistribuovali približne 
6,15 TWh elektriny. Je to mierne viac ako 
v predchádzajúcom roku, ale v horizonte 
vývoja posledných rokov ide o stabilný 
objem. Rovnako môžeme zhodnotiť aj počet 
odberných miest pripojených do našej 
distribučnej sústavy, ktorý sa medziročne 
zvýšil zhruba o päťtisíc. Momentálne 
teda zásobujeme elektrickou energiou na 
strednom Slovensku viac ako 790-tisíc 
domácností a firiem.
 
Ale nie sú to len odberné miesta, ktoré sú 
pripojené do našej distribučnej sústavy. 
Čoraz väčší vplyv na jej prevádzku majú 
aj výrobné zdroje elektriny, či už ide 
o tie malé, lokálne alebo všetky ostatné 
vrátane batériových úložísk. Do našej 
sústavy je ich momentálne pripojených 
viac ako 19-tisíc. Zaujímavosťou je, že len 
za posledný rok ich počet narástol zhruba 
o päťtisíc, teda viac než štvrtinu z celkového 

počtu. Vzhľadom na súčasnú situáciu na 
európskom energetickom trhu sprevádzanú 
legislatívnymi požiadavkami Európskej únie 
je tento trend úplne pochopiteľný.
 
Nevyhnutnou podmienkou pre pripájanie 
nových odberných miest a výrobcov 
je nepretržité investovanie do rozvoja 
a rozširovania distribučnej sústavy. V roku 
2024 prekročili naše investície sumu 70 
miliónov eur. Z toho viac ako 20 miliónov 
eur smerovalo do realizácie nových pripojení 
a viac ako 30 miliónov eur do zvyšovania 
kvality a prenosovej kapacity elektrických 
vedení na všetkých napäťových úrovniach. 
Zrealizovali sme stovky investičných akcií. 
O najvýznamnejších projektoch minulého 
roka sa podrobnejšie môžete dozvedieť 
v tretej kapitole. 
 
Významnou aktivitou v oblasti rozširovania 
distribučnej sústavy sa pre nás v posledných 
rokoch stalo aj budovanie optických sietí. 
Prioritne ich využívame pre potreby 
vlastnej komunikácie a riadenia distribučnej 
sústavy, ale čím ďalej, tým častejšie 
nachádzajú aj komerčné využitie, pri ktorom 
spolupracujeme s viacerými etablovanými 
spoločnosťami na telekomunikačnom trhu. 
Do budovania optických sietí sme v roku 
2024 investovali približne 2,8 milióna eur, 
pričom sme zrealizovali 70 stavieb.
 

PRÍHOVOR PREDSEDU 
PREDSTAVENSTVA 
A GENERÁLNEHO RIADITEĽA

1 Neoddeliteľnou súčasťou našej práce je 
aj každoročné odstraňovanie kalamitných 
stavov zapríčinených nepriaznivými 
poveternostnými vplyvmi v geograficky 
náročných podmienkach prevažne 
hornatého a lesného charakteru stredného 
Slovenska. Počas minulého roka splnilo 
požiadavky energetickej kalamity päť 
mimoriadnych udalostí. Náklady na ich 
odstraňovanie dosiahli výšku približne 
750-tisíc eur.
 
Ďalšími kľúčovými oblasťami nášho 
odvetvia sú inovácie a technologická 
modernizácia s cieľom zefektívnenia služieb 
pre zákazníkov. V tomto smere pracujeme 
nepretržite na viacerých projektoch. 
Jedným z tých strategických bola postupná 
príprava na vybudovanie novej internetovej 
stránky spoločnosti, ktorá má ambíciu 
stať sa kľúčovým nástrojom komunikácie 
s odberateľmi, výrobcami či obchodnými 
partnermi.
 
Aj v roku 2024 sme venovali pozornosť 
personálnym otázkam, či už išlo 
o vzdelávanie súčasných zamestnancov 
alebo čoraz problematickejšie angažovanie 
nových pracovníkov, a to nielen na 
robotnícke pozície, ale aj do IT sektora. 
V tejto oblasti už niekoľko rokov úspešne 
spolupracujeme so strednými školami 
a univerzitami. Školské a akademické 
prostredie sa dostalo do interakcie s našou 
spoločnosťou aj vďaka niekoľkým aktivitám 
zameraných na ochranu životného 
prostredia. Táto téma spolu s bezpečnosťou 
a ochranou zdravia pri práci patria k našim 
pilierom už dlhodobo. Sme radi, že si každý 
rok môžete vo výročnej správe prečítať, 
na ktoré konkrétne aktivity sa v týchto 
oblastiach zameriavame a koľko energie, 
priestoru a prostriedkov im venujeme.
 

Veríme, že obsah výročnej správy za rok 
2024 je dôkazom neprestajného a čoraz 
efektívnejšieho napĺňania hlavného 
poslania Stredoslovenskej distribučnej, 
ktorým je spoľahlivá a bezpečná distribúcia 
elektriny pre všetkých zákazníkov nášho 
distribučného územia. Plne si uvedomujeme 
koľko subjektov, ale aj jednotlivcov sa 
každoročne zasluhuje o to, aby to tak bolo. 
Všetkým zainteresovaným patrí úprimné 
poďakovanie. Zároveň sa tešíme na ďalšiu 
spoluprácu v nasledujúcich obdobiach. 

S úctou

Ing.	František	Čupr,	MBA
predseda predstavenstva

Mgr.	Ing.	Marek	Štrpka
generálny riaditeľ
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2 .1 	ZÁKLADNÉ	ÚDAJE	
O SPOLOČNOSTI

Spoločnosť Stredoslovenská distribučná, a. s., 
(ďalej tiež „SSD, a. s.,“ alebo „spoločnosť“) 
bola založená s obchodným menom 
Stredoslovenská energetika – Distribúcia, 
a. s., dňa 22. marca 2006. Do Obchodného 
registra Okresného súdu Žiline bola 
zapísaná dňa 8. apríla 2006. Vznik bol 
iniciovaný povinnosťou spoločnosti 
Stredoslovenská energetika, a. s., zrealizovať 
právne oddelenie činností spojených 
prevádzkovaním distribučnej sústavy, tzv. 
unbundling. Spoločnosť pôsobí v Žilinskom, 
Banskobystrickom a v časti Trenčianskeho 

kraja, kde distribuuje elektrickú energiu 
pre viac než 790 000 odberných miest – 
zákazníkov, t. j. podnikateľov domácnosti. 
Spoločnosť začala aktívnu činnosť 1. júla 
2007, kedy sa podľa § 25, odsek 1 zákona 
energetike (unbundling) uskutočnilo 
oddelenie prevádzkovateľa distribučnej 
sústavy vkladom časti podniku – divízie 
7000 - prevádzkovateľ distribučnej sústavy 
– do základného imania dcérskej spoločnosti 
Stredoslovenská energetika – Distribúcia, 
a. s. Dňa 1. marca 2018 Stredoslovenská 
energetika – Distribúcia, a. s., zmenila 
svoje obchodné meno na Stredoslovenská 
distribučná, a. s.

2 .3 	PREDMET	ČINNOSTI

Stredoslovenská distribučná, a. s., podniká na 
základe licencií udelených podľa osobitných 
zákonov Slovenskej republiky v týchto 
hlavných činnostiach:

•  distribúcia elektriny, 
•  montáž a opravy meracej a regulačnej 

techniky,
•  projektovanie a konštruovanie 

elektrických zariadení, 
•  poradenská činnosť v energetike, 
•  inžinierske činnosti a súvisiace technické 

poradenstvo, 
•  prenájom energetických zariadení, 
•  uskutočňovanie stavieb a ich zmien,
•  opravy, odborné prehliadky a odborné 

skúšky vyhradených elektrických 
technických zariadení v rozsahu S, O (OU, 
R, M) – E1-A,

•  montáž určených meradiel.

Kľúčovým predmetom činnosti spoločnosti 
je distribúcia elektriny koncovým 
odberateľom, ktorá sa vo väčšine prípadov 
fakturuje prostredníctvom obchodníkov 
s elektrinou formou tzv. zmluvy o združenej 
dodávke elektriny.

2 .4	AKCIONÁRSKA	
ŠTRUKTÚRA

Jediným akcionárom spoločnosti 
Stredoslovenská distribučná, a. s., 
vlastniacim 100 % akcií, je Stredoslovenská 
energetika Holding, a. s., so sídlom Pri 
Rajčianke 8591/4B, 010 47 Žilina, IČO: 
36403008, zapísaná v Obchodnom registri 
Okresného súdu Žilina, oddiel Sa, vložka 
číslo 10328/L, deň zápisu 1. január 2002. 

2 .2 	 IDENTIFIKAČNÉ	ÚDAJE

Obchodné meno: Stredoslovenská	distribučná,	a.	s.	

Adresa: Pri	Rajčianke	2927/8,	010	47	Žilina

IČO: 36442151

DIČ: 2022187453

IČ DPH: SK	2022187453

Bankové spojenie: VÚB,	a.	s.,	Žilina

IBAN: SK44	0200	0000	0021	4355	0551	

BIC: SUBASKBX

Akciová spoločnosť je zaregistrovaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina,  
oddiel Sa, vložka číslo 10514/L, deň zápisu 8. apríl 2006.

e-mail: prevadzkovatel@ssd.sk

webová stránka: www.ssd.sk

O SPOLOČNOSTI2

2 .5 	VEDENIE	SPOLOČNOSTI 	POČAS	ROKA	KONČIACEHO	SA	
31 . 	DECEMBRA	2024

Predst avenstvo:

Ing. František Čupr, MBA predseda

Ing. Roman Hušťava podpredseda do 31. augusta 2024

 Mgr. Michal Moško, MBA podpredseda od 1. septembra 2024

JUDr. Peter Hajduček člen do 31. októbra 2024

Mgr. Marcel Maťovčík člen od 1. novembra 2024

Ing. Roman Filipoiu člen

 Petr Kozojed člen
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2
Dozorná	rada:

Ing. Róbert Klimo predseda do 31. augusta 2024

Bc. Mgr. JUDr. Naďa Lorencová predsedníčka od 1. septembra 2024

Gary Mazzotti podpredseda

Mgr. Michal Komada člen do 31. augusta 2024

Mgr. Maroš Skopal člen do 31. augusta 2024

 Mgr. Róbert Motoška člen do 31. augusta 2024

Mgr. Miroslav Dráb člen do 31. augusta 2024

Ing. Martina Meravá členka od 1. septembra 2024

Mgr. Karin Janišová členka od 1. septembra 2024

 Ing. Milan Panáček člen od 1. septembra 2024

Ing. Marián Krnač člen od 1. septembra 2024

Ing. Dušan Majer člen zvolený zamestnancami

 Ing. Igor Pištík člen zvolený zamestnancami

Ing. Miroslav Martoník člen zvolený zamestnancami
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PREDSTAVENSTVO

COMPLIANCE OFFICER DATA PROTECTION OFFICER

GENERÁLNY RIADITEĽ

SEKCIA PRÁVNE 
Riaditeľ sekcie

DIVÍZIA ZÁKAZNÍCKE SLUŽBY 
Riaditeľ divízie

SEKCIA ZÁKAZNÍCKY SERVIS 
Riaditeľ sekcie

SEKCIA ELEKTRONICKÉ SLUŽBY 
ZMLUVNÝCH PROCESOV 

Riaditeľ sekcie

SEKCIA ĽUDSKÉ ZDROJE 
Riaditeľ sekcie

DIVÍZIA FINANCIE A INTERNÉ SLUŽBY 
Riaditeľ divízie

SEKCIA FINANCIE 
Riaditeľ sekcie

SEKCIA SPRÁVA MAJETKU 
A DOPRAVA 

Riaditeľ sekcie

SEKCIA NÁKUP A SKLADOVÉ 
HOSPODÁRSTVO 

Riaditeľ sekcie

SEKCIA INFORMAČNÉ TECHNOLÓGIE 
Riaditeľ sekcie

DIVÍZIA PREVÁDZKA A ÚDRŽBA 
ENERGETICKÝCH ZARIADENÍ 

Riaditeľ divízie

SEKCIA PREVÁDZKA 
ENERGETICKÝCH ZARIADENÍ 

Riaditeľ sekcie

SEKCIA ÚDRŽBA 
ENERGETICKÝCH ZARIADENÍ 

Riaditeľ sekcie

SEKCIA REGULÁCIA 
Riaditeľ sekcie

DIVÍZIA 
STAVEBNOMONTÁŽNA ČINNOSŤ 

Riaditeľ divízie

SEKCIA MONTÁŽE 
Riaditeľ sekcie

SEKCIA PRÍPRAVA VÝROBY 
A PROJEKTY 

Riaditeľ sekcie

SEKCIA KANCELÁRIA 
PREDSTAVENSTVA A GR 

Riaditeľ sekcie

DIVÍZIA ENERGETICKÉ AKTÍVA 
Riaditeľ divízie

SEKCIA STRATÉGIA 
DISTRIBUČNEJ SÚSTAVY 

Riaditeľ sekcie

SEKCIA PROJEKTOVÝ MANAŽMENT 
Riaditeľ sekcie

SEKCIA DISPEČINGY 
Riaditeľ sekcie

2
2 .6	ORGANIZAČNÁ	ŠTRUKTÚRA	
K 31 . 	DECEMBRU	2024
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3 .1 	VÝZNAMNÉ	UDALOSTI	
V ROKU	2024

Služby	pre	zákazníkov

Stredoslovenská distribučná chce využívať 
inovácie technológií a elektronizáciu 
v maximálnej možnej miere. Preto v roku 
2024 pristúpila k prípravným aktivitám pre 
nové internetové sídlo spoločnosti, kde budú 
zapracované elektronické automatizované 
služby pre zákazníkov s vyššou efektivitou. 
Aby sme cieľ novej internetovej stránky 
dosiahli, v priebehu roka sme upravovali 
interné procesy a systémy tak, aby bolo 
možné prepojenie s externým prostredím.

Cez interné projekty sme začali pracovať 
s umelou inteligenciou. Jednou z oblastí 
bolo spracovanie telefonátov od zákazníkov. 
Počas testovacieho obdobia mohli naši 
zákazníci spoznať virtuálnu asistentku 
Svetlanu. Pre plné využitie potenciálu 
tejto technológie je dôležité disponovať 
prehľadnou internetovou stránkou 
s maximálnou dostupnosťou informácii. 
Pilotný projekt dopadol úspešne, čo 
znamená, že SSD získala ďalší nástroj na 
rýchlejšiu a lepšiu obslužnosť zákazníkov.

Druhá oblasť, kde sme nasadili umelú 
inteligenciu, je spracovanie doručených 
dokumentov zo štátnej verejnej správy 
mimo elektronickej schránky. Malé obce 
a obecné úrady totiž ešte stále používajú 
tradičnú písomnú komunikáciu. Umelá 
inteligencia nám doručené dokumenty 
prečíta, vyhodnotí kľúčové slová, 
kategorizuje, a ak je to potrebné, pridelí na 
riešenie kompetentnému útvaru.

Zástupcovia SSD sa aj v roku 2024 aktívne 
zapojili do projektov, ktoré riešia nové 
usporiadanie trhu s elektrinou, nové prvky 
a procesy. Záväzné výstupy z projektov sme 
začali postupne implementovať do našich 
systémov a procesov.

Prevádzka	a údržba	
energetických	zar iadení

V priebehu roka 2024 sme zaznamenali 
päť energetických kalamít a niekoľko 
lokálnych mimoriadnych udalostí. Náklady 
na odstraňovanie kalamít na všetkých 
napäťových úrovniach dosiahli spolu výšku 
751-tisíc eur .

3 .2 	 INVESTIČNÉ	
PLÁNOVANIE, 	HLAVNÉ	
INVESTÍCIE	V ROKU	2024

Stálymi cieľmi investícií sú identifikácia 
potenciálu rozvoja jednotlivých regiónov, 
posilňovanie kritických miest sústavy 
a jej fyzická obnova, s čím súvisí potreba 
riadenia modernizácie súčasných i nových 
technológií pre zachytenie trendov 
spoločnosti. 

Rýchlosť realizácie investícií od identifikácie 
potreby v nemalej miere ovplyvňuje 
vývoj legislatívy, povoľovacie procesy ako 
pripravenosť, prípadne stav dotknutých 
území. Plánovanie a priorizácia jednotlivých 
aktivít závisia od viacerých faktorov.
 
Investície rozdeľujeme podľa ich charakteru 
na tri základné kapitoly:
-  nové pripojenia,
-  kvalita a zvyšovanie prenosovej kapacity 

vedení,
-  ostatné investície spojené s distribučnou 

činnosťou. 

AKTIVITY SPOLOČNOSTI3
Štruktúra investičných výdavkov v roku 2024 podľa jednotlivých kapitol:

nové pripojenia 21,6	mil.	eur

kvalita a zvyšovanie prenosovej kapacity vedení 31,3	mil.	eur

ostatné investície spojené s distribučnou činnosťou  
(distribučné transformátory, IT, meracie súpravy, vozidlá a ďalšie) 22,5	mil.	eur

Nové	pr ipojenia	

Kapitola nové pripojenia zahŕňa investície, 
ktoré riešia rozvoj distribučnej sústavy. 
Vo svojej podstate napĺňajú požiadavky 
pripojenia nových odberných miest na 
všetkých napäťových úrovniach. Tieto 
aktivity tiež zvyšujú možnosť pripojenia 
nových obnoviteľných zdrojov. V roku 2024 
sme realizačne ukončili na úrovni vysokého 
(VN) a nízkeho napätia (NN) 302 stavieb, 
pričom sme preinvestovali 14,2 mil. eur. 
Na úrovni veľmi vysokého napätia (VVN) 
sme preinvestovali pre budúcu výstavbu 
7,4 mil eur. 

Kvalita	a zvyšovanie	
prenosovej 	kapacity	
zar iadení

V oblasti kvality zvyšovania prenosovej 
kapacity zariadení sme v roku 2024 
zrealizovali 100 stavieb na napäťovej úrovni 
VN/NN v hodnote 17,9 mil. eur a šesť stavieb 
na napäťovej úrovni VVN s investíciami 
13,4 mil. eur. Účelom týchto investícií bolo 
zabezpečiť kvalitu, spoľahlivosť a plynulosť 
distribúcie elektriny.

V oblasti výstavby optickej infraštruktúry 
pre budúci rozvoj sústavy a s tým súvisiacej 
nutnej úpravy sietí, sme realizačne ukončili 
72 stavieb s nákladmi 2,8 mil. eur.

Ostatné	investície	spojené	
s  distr ibučnou	činnosťou

Pre zabezpečenie prevádzky sústavy 
boli v tejto kapitole v roku 2024 
najvýznamnejšími investíciami výdavky na 
obstaranie distribučných transformátorov 
v hodnote 4,9 mil. eur, meracích súprav vo 
výške 5,3 mil. eur, informačných technológii 
za 5,5 mil. eur, vozidiel a mechanizácie vo 
výške 3,5 mil. eur a stavebných investícií 
a rekonštrukcií budov v hodnote 1,1 mil. eur. 

3 .3 	HLAVNÉ	AKTIVITY	
A  INVESTÍCIE	Z HĽADISKA	
ROZVOJA	DISTRIBUČNEJ	
SÚSTAVY

Nosné	projekty	roku	2024:

•  Zahájenie výstavby novej transformovne 
110/22 kV Rimavská Sobota – priemyselný 
park. Jej výstavbou zabezpečíme 
napájanie nového priemyselného parku 
elektrickou energiou a zároveň zvýšime 
stabilitu distribúcie elektriny v okolí 
Rimavskej Soboty. 

•  Ukončenie prvej etapy komplexnej 
rekonštrukcie transformovne 110/22 
kV Martin-Košúty. V tejto etape sme 
zrekonštruovali polovicu rozvodne 110 kV 
a zhotovili novú budovu spoločných 
prevádzok so sekundárnou technológiou 
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  a novou rozvodňou 22 kV. Stabilizujeme 

tým dodávku elektrickej energie v okolí 
Martina vrátane pripojenia novej 
nemocnice. Rekonštrukcia prešla závere 
roka 2024 plynule do druhej etapy. 

•  V roku 2024 prebiehala rekonštrukcia 
110 kV elektrického vedenia č. 7701 medzi 
elektrickými stanicami Bytča a Hričov. 
Počas rekonštrukčných prác sme v Bytči 
zabezpečili nepretržitú transformáciu 
110 kV/22 kV. Rekonštrukciami 110 kV 
vedení dôjde k zvýšeniu prenosovej 
kapacity medzi elektrickými stanicami 
Považská Bystrica, Bytča a Hričov. 
Inštaláciou kombinovaného zemného lana 
zároveň zabezpečíme novú optickú sieť.

•  Zahájenie výstavby novej spínacej 
stanice v Novej Bani. Jej účelom 
spolu s plánovanou výstavbou 
štrnásťkilometrového vzdušného 
vedenia vysokého napätia je zvýšenie 
distribučnej kapacity v regióne. Pokryje 
dopyt po odbere elektrickej energie, 
ktorý v súčasnosti presahuje možnosti 
distribučnej sústavy. 

•  Rekonštrukcie vlastných spotrieb 

v elektrických staniciach Vavrečka, 
Liptovská Mara a Rajčianka pre zaistenie 
spoľahlivej prevádzky trafostaníc. 

•  Inštalácia nového transformátora 
110/22 kV v elektrickej stanici Vrútky 
a nového transformátora 22/6 kV 
v trafostanici Banská Bystrica–Hušták. 
Nové transformátory okrem vyššej 
spoľahlivosti a životnosti disponujú 
nižšími stratami, menším objemom oleja 
pre zníženie prevádzkových nákladov 
a menšími dopadmi na životné prostredie. 

•  Zahájenie prípravy projektovej 
dokumentácie pre lokalitu Ladce, kde 
sa plánuje výstavba nových 110 kV 
vedení a rekonštrukcia transformovne 
110/22 kV Ladce s jej rozšírením. Dôvodom 
investície je pripojenie na novú elektrickú 
stanicu 400/110 kV Ladce vo vlastníctve 
spoločnosti SEPS, a. s.

•  Rekonštrukcie zariadení vysokého napätia 
pre pripojenie spoločnosti Mobis v lokalite 
Nováky.

•  Výstavba a rekonštrukcie zariadení 
vysokého napätia pre pripojenie nemocníc 
v Martine a Banskej Bystrici. 

3 .4	TECHNICKÉ	PARAMETRE	DISTRIBUČNEJ	SÚSTAVY	  
V ROKU	2024

TECHNICKÉ PARAMETRE DISTRIBUČNEJ SÚSTAVY 

Celková dĺžka distribučnej sústavy v km 32 526

VVN 2 526

VN 10 369

NN 19 631

Počet elektrických staníc, trafostaníc 9 458

Elektrické stanice VVN v staniciach PS/VVN 6

Transformovne VVN/VN 54

Transformačné a spínacie stanice VN/VN 103

Distribučné trafostanice VN/NN 9 295

V prípade neplánovaných prerušení dodávky 
elektriny spôsobených najmä poruchami, či 
už z dôvodu nepriaznivého počasia alebo 
z technických dôvodov, je prioritou obnova 
distribúcie v čo najkratšom čase a v súlade 

s termínmi definovanými vyhláškou Úradu 
pre reguláciu sieťových odvetví č. 236/2016, 
ktorou sa ustanovujú štandardy kvality 
prenosu, distribúcie a dodávky elektriny. 

Rok SAIDIP SAIFIP

2013 85 0,35

2014 89 0,35

2015 118 0,46

2016 179 0,60

2017 140 0,49

2018 190 0,60

2019 194 0,65

2020 194 0,64

2021 227 0,78

2022 243 0,84

2023 220 0,77

2024 276 0,95

3 .5 	HODNOTY	ZÁKLADNÝCH	UKAZOVATEĽOV	SAIDIP	
A SAIFIP	DOSIAHNUTÉ	V PREDCHÁDZAJÚCOM	OBDOBÍ :
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Z dôvodu extrémnych poveternostných 
podmienok, najmä silnej búrkovej činnosti, 
búrlivého vetra a dažďa, došlo v priebehu 
roka k piatim kalamitným stavom 
s významným prerušením distribúcie 
elektriny. Naše distribučné územie najviac 
postihli energetické kalamity v marci, júli, 
a septembri. Zasiahli predovšetkým hornaté 
regióny Považia, Kysúc, Oravy, Liptova, 
Horehronia a Gemera. Výpadky sa však 
objavovali aj v iných častiach stredného 
Slovenska. Najmä vyvrátené stromy 

spadnuté na elektroenergetické zariadenia 
mali za následok potrhané vodiče, 
poohýbané konzoly, polámané podperné 
body a polámané izolátory. Postihnuté boli 
nielen vedenia, ale aj stanice VN a NN či 
zariadenia VVN. Na odstraňovaní následkov 
porúch pracovali naši zamestnanci 
často vo veľmi ťažko prístupnom teréne 
a v náročných prírodných podmienkach. Ich 
cieľom je vždy obnoviť distribúciu elektriny 
odberateľom v čo najkratšom čase.

Už tradične sme v apríli organizovali pre 
zamestnancov skupiny SSE Holding a pre 
ich rodinných príslušníkov Dni Zeme. 
Edukačné a propagačné aktivity sme v roku 
2024 zamerali na prednášky, premietanie 
filmov a diskusie spojené s dobrovoľníckou 
činnosťou zamestnancov v Záchrannej 

stanici pre zranené živočíchy v Zázrivej. 
Podporili sme a zároveň nadviazali 
spoluprácu s občianskym združením 
Požičaná planéta pre školy, ktorého 
predmetom činnosti je environmentálna 
výchova, vzdelávanie a osveta pre trvalo 
udržateľný rozvoj.

3 .6	OCHRANA	
ŽIVOTNÉHO	PROSTREDIA	
A BEZPEČNOSŤ	A OCHRANA	
ZDRAVIA	PRI 	PRÁCI

Zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 
pri práci zamestnancov, dodávateľov, 
odberateľov a verejnosti naďalej pokladáme 
za prioritu a hodnotu, ku ktorej sa hlásime. 
 
V júni 2024 sme úspešne absolvovali externý 
dozorný audit integrovaného systému 

manažérstva podľa ISO 14001:2015 a ISO 
45001:2018, ktorý preskúmal kľúčové oblasti 
ochrany životného prostredia a bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci a posúdil 
zhodu s príslušnými normami. Výsledkom 
bolo konštatovanie zhody s oboma 
medzinárodnými normami. 
 
Zapojili sme sa tiež do celoeurópskej 
kampane „Bezpečné a zdravé pracoviská 
v digitálnej dobe“ organizovanej Európskou 
agentúrou pre bezpečnosť a ochranu zdravia 

pri práci. Organizovali sme BOZP a ENVIRO 
dni v strediskách Banská Bystrica, Liptovský 
Mikuláš, Rimavská Sobota a Žilina. Išlo 
o celodennú aktivitu so zamestnancami, 
pri ktorej sme diskutovali, vzdelávali 
a informovali zamestnancov o novinkách 
v obidvoch oblastiach a realizovali názorné 
ukážky riešení rizikových situácií, s ktorými 
sa môžu pri svojej práci stretávať. 

Environmentálne	
povedomie	a trvalo	
udržateľný	rozvoj

V súlade s politikou EPIF realizujeme 
činnosti na elimináciu rizika ohrozenia 
biodiverzity. V roku 2024 sme v spolupráci 
so Štátnou ochranou prírody SR úspešne 
vyriešili registrované podnety týkajúce 
sa úhynov chránených druhov avifauny 
na elektrickej sieti. Začali sme proces 
vyhodnocovania udržateľnosti SSD v súlade 
s nariadením CSRD a taxonómiou EÚ 
v spolupráci s konzultačnou spoločnosťou. 
Projekt bude ukončený vypracovaním 
správy o udržateľnosti za rok 2024.

OCHRANNÉ PRVKY INŠTALOVANÉ V ROKU 2024 NA DISTRIBUČNEJ SIETI 

Odkloňovače letu vtákov 442 ks 

Zábrany proti hniezdeniu bocianov 31 ks

Hniezdne podstavce pre bociany 18 ks

Konzolové chráničky CHK I a CHK II 521 ks

Výstražné gule 6 ks

V tomto smere sme dosiahli parametre:

Rok SAIDIU SAIFIU

2013 83 1,81

2014 77 1,62

2015 88 1,89

2016 86 2,19

2017 91 1,97

2018 96 2,08

2019 105 2,24

2020 86 1,75

2021 97 2,12

2022 102 1,93

2023 91 1,61

2024 93 1,69
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3 .7 	ZAMESTNANCI

K 31. decembru 2024 sme evidovali 
v spoločnosť SSD 1 380 zamestnancov. 
Vývoj počtu zamestnancov v priebehu 
roka ovplyvnil zvýšený počet nástupov 
a výstupov. Celková fluktuácia klesla 
z 8,7 % v roku 2023 na 6,11 % v roku 2024. 
Dobrovoľná fluktuácia mierne stúpla na 
2,06 %. Priemerný vek zamestnancov 
k 31. decembru 2024 oproti minulému roku 

klesol na 44,6 roka. Stále je však výrazne 
zastúpená kategória zamestnancov 
v preddôchodkovom veku, ktorých bude 
potrebné nahradiť. Sekcia ľudské zdroje 
pracuje na programe obnovy pracovnej 
sily, ktorý na základe identifikácie 
kľúčových pozícií, spolupráce so strednými 
a vysokými školami a výchovou nástupcov 
zabezpečí obsadenie pracovných miest po 
odchádzajúcich zamestnancoch. 

Vzdelávanie

Spoločnosť sa dlhodobo venuje 
systematickému vzdelávaniu zamestnancov 
v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci. Vstupné oboznámenia pre nových 
zamestnancov a opakované školenia sme 
vykonávali formou prezenčného vzdelávania. 
Počas roka sme realizovali školenia 
zástupcov zamestnancov pre oblasť BOZP. 
Téma BOZP je pre nás prioritná. Manažérsky 
vzdelávací program TRAFO sa venoval 
kultúre bezpečnosti. Prebehol počas jesene 
2024 s účasťou 197 zamestnancov.

Pravidelne realizujeme povinné odborné 
školenia a kurzy vyplývajúce z legislatívnych 
požiadaviek potrebné k výkonu jednotlivých 
pozícií. 

Pokračujeme v interných školeniach 
bezpečných pracovných postupov 
s overením vedomostí pre vybrané skupiny 
zamestnancov. Pravidelné povinné školenia 
práce pod napätím NN interného charakteru 
realizujeme vo vzdelávacom stredisku v Žiari 
nad Hronom a v cvičnom polygóne.

V rámci bloku interných školení sme 
sa venovali témam: regulácia v kocke, 
znižovanie kapacity odberných miest, 
kybernetická bezpečnosť, stĺpy na cudzích 
pozemkoch a SSD – právne zaujímavosti.

Tradíciu v spoločnosti má aj pravidelný 
manažérsky seminár, ktorého súčasťou boli 
v roku 2024 odborné prednášky našich 
zamestnancov na rozličné témy.

ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV PODĽA POHLAVIA

k 31. 12. 2024 podiel (v %) 

Ženy 244 18 % 

Muži 1 136 82 % 

Spolu 1 380 100 % 

Zamestnanci si svoje zručnosti a vedomosti 
prehlbovali účasťou na odborných 
školeniach, seminároch, konferenciách, 
workshopoch, ale aj na školeniach mäkkých 
zručností realizovaných prezenčne alebo 
online formou. 
 
V roku 2024 sme zrealizovali 1 310 
vzdelávacích podujatí s investíciou 
538 916 eur.

Odborná	prax	a	spolupráca	
so	školami
 
Spoločnosť SSD spolupracuje v rámci 
svojej pôsobnosti so strednými odbornými 
školami, ktoré sa zameriavajú na 
silnoprúdovú elektrotechniku. Cieľom 
je vzbudiť záujem a vychovať odborne 
pripravených absolventov, ktorí budú 
pôsobiť v energetike. Zmluvy o poskytovaní 
praktického vyučovania sme mali v školskom 
roku 2024/2025 uzatvorené so Strednou 
odbornou školou elektrotechnickou 
v Žiline, Spojenou školou v Banskej Bystrici 
a Strednou odbornou školou technickou 

v Čadci, v rámci ktorých prejavilo záujem 
pôsobiť v spoločnosti SSD celkovo 26 
študentov. 
 
Trainee	program	
 
V rámci trainee programu sa už dvanásť 
rokov snažíme získať si a zároveň 
udržať kvalifikovaných a motivovaných 
zamestnancov so záujmom o nové 
profesionálne skúsenosti v oblasti 
energetiky, prípadne iných oblastí v rámci 
spoločnosti. Formou exkurzií a odborných 
prednášok ponúkame študentom možnosť 
spoznať bližšie jednotlivé oblasti našej 
činnosti a nadviazať tak na ich teoretické 
vedomosti získané počas štúdia na vysokej 
škole. Študenti spolupracujú s odborníkmi 
na významných projektoch a zdolávajú 
nové výzvy. Naším cieľom je, aby sa tí 
najlepší stážisti stali súčasťou spoločnosti. 
V roku 2024 sa do programu zapojilo 
osem študentov v rámci rôznych útvarov 
spoločnosti.
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3 .8	 INFORMAČNÁ	
BEZPEČNOSŤ

Spoločnosť Stredoslovenská distribučná, a. s., 
ako súčasť kritickej infraštruktúry Slovenskej 
republiky a prevádzkovateľ základnej služby 
podľa zákona o kybernetickej bezpečnosti 
si plne uvedomuje význam a dôležitosť 
informačnej bezpečnosti. Naša spoločnosť 
je zodpovedná za distribúciu elektrickej 
energie pre viac než 790 000 odberných 
miest, čo zahŕňa podnikateľov aj domácnosti. 
Vzhľadom na túto zodpovednosť je pre 
nás prioritou predchádzať kybernetickým 
incidentom a byť pripravení na ne efektívne 
reagovať.

Aktivity v oblasti zvyšovania informačnej 
bezpečnosti sú nevyhnutné pre 
zabezpečenie spoľahlivosti a bezpečnosti 
našich služieb. Nové technológie ako umelá 
inteligencia a digitalizácia prinášajú nové 
možnosti pre kybernetické útoky. Preto je 
dôležité neustále monitorovať a analyzovať 
riziká, prijímať adekvátne opatrenia 
a zvyšovať bezpečnostné povedomie našich 
zamestnancov.

Naša spoločnosť sa aktívne zapája do 
projektov zameraných na zlepšenie 
informačnej bezpečnosti vrátane 
implementácie moderných bezpečnostných 
riešení. Tieto projekty nám umožňujú lepšie 
chrániť naše IT a OT aktíva, minimalizovať 
riziko kybernetických útokov a zabezpečiť 
kontinuitu našich kritických procesov.

Zároveň spolupracujeme s viacerými 
externými partnermi na poskytovaní 
bezpečnostného dohľadu a monitoringu 
zraniteľností koncových zariadení, ale aj 
ďalších projektov a služieb, ktorých cieľom je 
minimalizácia úrovne bezpečnostných rizík. 
Táto spolupráca nám umožňuje efektívne 
riešiť bezpečnostné incidenty a zraniteľnosti, 
ktoré by mohli ohroziť našu infraštruktúru.

V súlade s direktívou EÚ NIS2 a novelou 
zákona o kybernetickej bezpečnosti 
(366/2024 Z. z.) sme prijali ďalšie opatrenia 
na zlepšenie riadenia rizík a krízového 
manažmentu v oblasti kybernetickej 
bezpečnosti. Naším cieľom je dosiahnuť 
súlad s požiadavkami legislatívy 
a zabezpečiť vysokú úroveň ochrany našich 
služieb a infraštruktúry.

SSD je zodpovedným a spoľahlivým 
partnerom, ktorý sa neustále snaží zlepšovať 
svoje bezpečnostné opatrenia a byť 
pripravený na výzvy, ktoré prináša moderný 
digitálny svet. Naša angažovanosť v oblasti 
informačnej bezpečnosti je kľúčovým 
faktorom pre zabezpečenie stability 
a dôveryhodnosti našich služieb.

20 21



4 SPRÁVA O HOSPODÁRENÍ 
A ČINNOSTI  SPOLOČNOSTI 
STREDOSLOVENSKÁ 
DISTRIBUČNÁ,  A .  S . ,  
V ROKU 2024

Z pohľadu finančných výsledkov bol aj rok 
2024 pre spoločnosť SSD, a. s., úspešný. 
Spoločnosť napredovala v zabezpečení 
spoľahlivej a bezpečnej distribúcie 
elektrickej energie a zároveň splnila 
stanovené ekonomické ciele, a to aj napriek 
tomu, že rok 2024 bol ovplyvnený meniacimi 
sa globálnymi výzvami ovplyvňujúcimi 
trhové podmienky v energetickom sektore. 

Účtovná závierka spoločnosti k 31. decembru 
2024 bola zostavená podľa medzinárodných 
štandardov pre finančné výkazníctvo (IFRS) 
v znení prijatom Európskou úniou a ako 
riadna účtovná závierka podľa § 17 ods. 6 
zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve 
v znení neskorších predpisov („zákon 
o účtovníctve“) za účtovné obdobie od 1. 
januára 2024 do 31. decembra 2024.

Za rok 2024 dosiahla spoločnosť zisk po 
zdanení vo výške 66,3 mil. eur, čo prezentuje 
medziročné zníženie zisku o 32,8 mil. eur 
(-33 %). Pokles reflektuje nižšie prevádzkové 
výnosy a nižšie prijaté kompenzácie na 
pokrytie neuhradených nákladov na krytie 
strát elektrickej energie v predchádzajúcich 
obdobiach. 

Spoločnosť dosiahla prevádzkové výnosy vo 
výške 339,2 mil. eur. Najpodstatnejšiu časť 
výnosov predstavujú tržby za distribúciu 
elektriny, ktoré sa spoločnosti darí držať 
na stabilnej úrovni. Nezanedbateľnú časť 
výnosov tvoria aj výnosy za kompenzáciu 
nepokrytých nákladov na straty 
a distribúciu počas roka 2024, pričom došlo 
k významnému poklesu oproti roku 2023.

Prevádzkové náklady dosiahli úroveň 
189,1 mil. eur. Výrazný pokles bol spôsobený 
nižšími nákladmi na obstaranie elektrickej 
energie na distribučné straty, ktoré spolu 
s nákladmi na prenos elektrickej energie 
z nadradenej sústavy tvorili najvýznamnejšiu 
časť prevádzkových nákladov. Pokles 
nákladov na obstaranie elektrickej energie 
na distribučné straty reflektuje výrazný 
pokles trhovej ceny elektrickej energie. 
Ďalšie nákladové položky tvoria osobné 
náklady a náklady na prevádzku a údržbu 
distribučnej sústavy. 

Kapitálová	štruktúra	–	
aktíva, 	vlastné	 imanie	
a záväzky

Aktíva

K 31. decembru 2024 dosiahli aktíva 
spoločnosti úroveň 920,0 mil. eur, čo 
predstavuje medziročný pokles o 71,6 mil. 
eur (-7 %). 

Dlhodobý majetok z toho predstavoval 
823,3 mil. eur (89 % z hodnoty celkových 
aktív). Najväčší podiel predstavuje 
distribučná sieť - vedenia, elektrické stanice, 
trafostanice a ostatné súčasti distribučnej 
siete, nehnuteľnosti, dopravné prostriedky 
a mechanizmy, stroje, zariadenia, softvér 
a rozpracované investície. V roku 2024 sme 
zaevidovali prírastky dlhodobého majetku 
vo výške 84,7 mil. eur, pričom boli tvorené 
predovšetkým investíciami smerujúcimi 
do obnovy a rozvoja distribučnej sústavy. 
Hodnota dlhodobého majetku sa 
medziročne zvýšila o 11,8 mil. eur (1 %).

Krátkodobý majetok dosiahol úroveň 96,7 
mil. eur (11 % z hodnoty celkových aktív). 
Spoločnosť vykazovala k 31. decembru 2024 
pohľadávky z obchodného styku vo výške 
28,4 mil. eur brutto, z toho pohľadávky 
v lehote splatnosti predstavovali objem 

25,1 mil. eur brutto. Prostriedky spravované 
materskou spoločnosťou Stredoslovenská 
energetika Holding, a. s., na základe 
zmluvy o poskytovaní služby cash-pooling 
k 31. decembru 2024 predstavovali sumu 
26,3 mil. eur a sú vykázané ako pohľadávka 
voči materskej spoločnosti. Najväčší pokles 
v porovnaní s rokom 2023 evidujeme 
pri peňažných prostriedkoch (vrátane 
peňažných ekvivalentov), ktoré predstavujú 
30,8 mil. eur. Hodnota krátkodobého majetku 
sa medziročne znížila o 83,4 mil. eur (-46 %).

Pasíva

Vlastné imanie spoločnosti dosiahlo 
k 31. decembru 2024 výšku 666,1 mil. eur, čo 
predstavuje 72 % hodnoty zdrojov krytia 
majetku. Medziročný pokles o 58,2 mil. eur 
(-8 %) je spôsobený nižším nerozdeleným 
ziskom v roku 2024.

Dlhodobé a krátkodobé záväzky okrem 
záväzkov zo zmlúv a výnosov budúcich 
období predstavujú 21 % celkových 
zdrojov krytia majetku a ich výška bola 
k 31. decembru 2024 na úrovni 197,6 mil. eur, 
čo medziročne predstavuje pokles o 23,1 mil. 
eur (-10 %). Významnými položkami boli 
najmä záväzky z obchodného styku (89,0 
mil. eur) a z odloženej dane (99,3 mil. eur). 

v mil. eur 2024 2023

Prevádzkové výnosy 339,2 444,4

Prevádzkové náklady -189,1 -270,3

EBITDA (výsledok pred započítaním odpisov, úrokov, daní) 150,1 174,1

Odpisy hmotného a nehmotného majetku -48,7 -47,1

Finančné náklady netto 3,1 3,0

Zisk pred zdanením 104,5 130,0

Daň z príjmov -38,2 -30,9

Zisk po zdanení 66,3 99,1
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4
Záväzky zo zmlúv, ktoré predstavujú 
predovšetkým pripojovacie poplatky, 
dosiahli v roku 2024 výšku 46,7 mil. eur, čím 
vzrástli v porovnaní s rokom 2023 o 3,8 mil. 
eur (+9 %).

Dlhodobé výnosy budúcich období dosiahli 
výšku 9,6 mil. eur, čo predstavuje 1 % 
hodnoty krytia majetku pri medziročnom 
náraste o 6,0 mil. eur (+163 %). 

 v mil. eur 2024 % 2023 %

Aktíva 920,0  991,6  

Dlhodobý majetok 823,3 89 % 811,6 82 %

Krátkodobý majetok 96,7 11 % 180,1 18 %

Pasíva 920,0  991,6  

Vlastné imanie 666,1 72 % 724,4 73 %

Dlhodobé záväzky 122,2 13 % 127,0 13 %

Krátkodobé záväzky 75,4 8 % 93,7 9 %

Záväzky zo zmlúv - pripojovacie poplatky 46,7 5 % 42,9 4 %

Dlhodobé výnosy budúcich období 9,6 1 % 3,7 0 %

Štruktúra	aktív

  Dlhodobý majetok
  Krátkodobý majetok

2023 2024

11 %

18 %

82 %

89 %

Štruktúra	pasív

  Vlastné imanie
  Dlhodobé záväzky
  Krátkodobé záväzky
  Záväzky zo mlúv – príp. poplatky
  Výnosy budúcich období

2023 2024

13 %

8 %

5 % 1 %

0 %4 %

13 %

9 %

73 %

72 %

5

Dozorná rada spoločnosti pracovala počas roka 2024 v tomto zložení:

Ing. Róbert Klimo predseda do 31. augusta 2024

Bc. Mgr. JUDr. Naďa Lorencová predsedníčka od 1. septembra 2024

Gary Mazzotti podpredseda 

Mgr. Michal Komada člen do 31. augusta 2024 

Mgr. Maroš Skopal člen do 31. augusta 2024

Mgr. Róbert Motoška člen do 31. augusta 2024 

Mgr. Miroslav Dráb člen do 31. augusta 2024

Ing. Martina Meravá členka od 1. septembra 2024

Mgr. Karin Janišová členka od 1. septembra 2024

Ing. Milan Panáček člen od 1. septembra 2024

Ing. Marián Krnač člen od 1. septembra 2024

Ing. Dušan Majer člen zvolený zamestnancami 

Ing. Igor Pištík člen zvolený zamestnancami

Ing. Miroslav Martoník člen zvolený zamestnancami

SPRÁVA O ČINNOSTI  
DOZORNEJ RADY SPOLOČNOSTI  
ZA ROK 2024

Dozorná rada sa na svojich zasadnutiach 
v roku 2024 stretla šesťkrát – 29. februára 
2024, 24. apríla 2024, 26. júna 2024, 
2. septembra 2024, 18. septembra 2024 
a 19. decembra 2024. Na každom rokovaní 
bola dozorná rada uznášaniaschopná.

V rámci výkonu svojej pôsobnosti podľa 
stanov spoločnosti a Obchodného zákonníka 
dozorná rada spoločnosti v roku 2024:

(a) Prijala tieto zásadné rozhodnutia:
-  schválila správu o činnosti dozornej rady 

spoločnosti za rok 2023;  
-  schválila stanovisko dozornej rady k návrhu 

auditovanej riadnej individuálnej účtovnej 
závierky zostavenej k 31. decembru 2023 
a k návrhu predstavenstva na rozdelenie 
zisku za rok 2023;

-  schválila príslušné návrhy pohyblivých 
častí odmien členov predstavenstva 
v súlade s platnými zásadami 
odmeňovania členov predstavenstva;

-  preskúmala v zmysle článku XI (1) (h) 
stanov návrh individuálneho ročného 
rozpočtu a obchodného plánu spoločnosti 
vrátane návrhu plánu CAPEX na rok 2024

-  schválila realizáciu príslušných 
investičných akcií v elektrických 
staniciach 110/22kV v Lieskovci, vo 
Varíne, vo Veľkom Krtíši a v Závažnej 
Porube ako aj investičných akcií ohľadne 
rekonštrukcie vedenia Lieskovec – Detva – 
Lučenec 
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(b) Zobrala na vedomie najmä:
-  príslušné rozhodnutia jediného akcionára 

v roku 2024;
-  informáciu o zásadných zámeroch 

obchodného vedenia spoločnosti ako aj 
o predpokladanom vývoji stavu majetku, 
financií a výnosov spoločnosti v zmysle 
§ 193 Obchodného zákonníka pre dozornú 
radu na rok 2024;

-  vyhlásenie predstavenstva pre členov 
dozornej rady v zmysle článku XII (21) 
(a) (ii) stanov za rok 2023 o finančných 
transakciách, ktoré spoločnosť uskutočnila 
so spriaznenými stranami, pri ktorých 
hodnota ktorejkoľvek takejto transakcie 
jednotlivo alebo série súvisiacich 
transakcií spoločne prevyšovala sumu 
100 000 eur a o transakciách spoločnosti, 
ktoré sa uzatvorili za iných ako bežných 
obchodných podmienok;

-  informácie o transakciách spoločnosti 
so spriaznenými stranami za príslušné 
štvrťroky 2024;

-  správu o výsledkoch auditov a kontrol za 
rok 2023 a plán auditov a kontrol na rok 
2024;

-  informácie o hospodárskych výsledkoch 
vrátane vývoja plnenia plánu CAPEX na 
rok 2024 za príslušné obdobia; 

-  informácie o stave realizácie významných 
investičných akcií spoločnosti

-  informácie o prebiehajúcich súdnych 
sporoch, ktoré môžu mať výrazne 
negatívny dopad na hospodárenie 
spoločnosti;

-  výročnú správu o plnení programu súladu 
spoločnosti za rok 2023 a program súladu 
na rok 2024;

Dozorná rada v priebehu roka 2024 
nepožiadala predstavenstvo spoločnosti 
o zvolanie valného zhromaždenia.

ZÁVER:

Dozorná rada si v priebehu celého obdobia 
roka 2024 riadne plnila svoju kontrolnú 
funkciu v zmysle stanov spoločnosti a § 197 
a nasl. Obchodného zákonníka. Dozorná 
rada nezaznamenala porušenie stanov ani 
platných právnych predpisov zo strany 
predstavenstva pri výkone podnikateľskej 
činnosti spoločnosti.

Táto správa bola schválená rozhodnutím 
dozornej rady spoločnosti dňa 30. apríla 
2025.

Bc. Mgr. JUDr. Naďa Lorencová
predsedníčka dozornej rady
Stredoslovenská distribučná, a. s.

5 6 NÁVRH PREDSTAVENSTVA  
NA ROZDELENIE ZISKU  
ZA ROK 2024

v eurách

Auditovaný čistý zisk za rok 2024 66 306 782,78

Prídel do sociálneho fondu 0,00

Tantiémy pre členov predstavenstva a dozornej rady 0,00

Časť zisku ponechaná vo vlastnom imaní na účte Nerozdelený zisk 
z minulých rokov 0,00

Čistý zisk použiteľný na výplatu dividend akcionárovi 66 306 782,78
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7 STANOVISKO DOZORNEJ 
RADY SPOLOČNOSTI 
STREDOSLOVENSKÁ DISTRIBUČNÁ, 
A. S., K RIADNEJ ÚČTOVNEJ 
ZÁVIERKE K 31. DECEMBRU 2024 
A K NÁVRHU NA ROZDELENIE 
ZISKU ZA ROK 2024

Dozorná rada spoločnosti Stredoslovenská distribučná, a. s., dňa 30. 4. 2025 preskúmala 
riadnu účtovnú závierku spoločnosti k 31. decembru 2024 vrátane správy nezávislého audítora 
Deloitte Audit, s. r. o., licencia SKAU č. 014 zo dňa 14. 3. 2025 a návrh predstavenstva na 
rozdelenie zisku spoločnosti za rok 2024. 

Na základe uvedeného Dozorná rada spoločnosti Stredoslovenská distribučná, a. s., 
o d p o r ú č a Riadnemu valnému zhromaždeniu spoločnosti Stredoslovenská  
distribučná, a. s.: 
1.  schváliť riadnu účtovnú závierku spoločnosti Stredoslovenská distribučná, a. s., 

k 31. decembru 2024,
2.  schváliť návrh na rozdelenie zisku spoločnosti Stredoslovenská distribučná, a. s.,  

za rok 2024 nasledovne:

v eurách

Auditovaný čistý zisk za rok 2024 66 306 782,78

Prídel do sociálneho fondu 0,00

Tantiémy pre členov predstavenstva a dozornej rady 0,00

Časť zisku ponechaná vo vlastnom imaní na účte Nerozdelený zisk 
z minulých rokov 0,00

Čistý zisk použiteľný na výplatu dividend akcionárovi 66 306 782,78

V Bratislave dňa 30. 04.2025

Bc. Mgr. JUDr. Naďa Lorencová 
predsedníčka dozornej rady
Stredoslovenská distribučná, a. s.

8 SPRÁVA O PLNENÍ  PROGRAMU 
SÚLADU SPOLOČNOSTI 
STREDOSLOVENSKÁ 
DISTRIBUČNÁ,  A .  S . , 
ZA ROK 2024

Úvod:

Spoločnosť Stredoslovenská distribučná, a. s., 
(ďalej len „spoločnosť“) so sídlom Pri 
Rajčianke 2927/8, 010 47 Žilina, IČO: 36 442 151, 
zapísaná v Obchodnom registri Okresného 
súdu Žilina, oddiel Sa, vložka č. 10514/L, 
založená v roku 2006, ktorá je držiteľom 
licencie na distribúciu elektriny č. 2007E 
0260 v plnom znení vydanej Úradom pre 
reguláciu sieťových odvetví (ďalej len „Úrad“), 
je prevádzkovateľom distribučnej sústavy a je 
zároveň súčasťou vertikálne integrovaného 
podniku.

Táto správa dáva prehľadnú informáciu 
o plnení si legislatívneho rámca pre 
takto organizovanú spoločnosť v oblasti 
transparentného a nediskriminačného 
prístupu k všetkým zákazníkom 
a účastníkom trhu s elektrickou energiou. 

1. Legislatívny rámec

Legislatívny rámec programu súladu je daný 
smernicou Parlamentu a Rady 2009/72/ES, 
ktorá bola v SR implementovaná do zákona 
č. 251/2012 Z. z. – zákona o energetike. 
Uvedená legislatíva určuje pravidlá pre 
vnútorný trh s elektrickou energiou. 
Program súladu je dokument, ktorý obsahuje 
opatrenia zabezpečujúce nediskriminačný 
a transparentný prístup ku všetkým 

účastníkom trhu zo strany prevádzkovateľa 
distribučnej sústavy (ďalej len „DS“).
Na základe uvedeného je prevádzkovateľ 
DS povinný podľa § 31 ods. 6 a §32 ods. 8 
pís. b) zákona č. 251/2012 Z. z. o energetike 
vypracovať správu o plnení „programu 
súladu“, ktorá je súčasťou „výročnej správy“. 
Taktiež je povinný v zmysle § 20 zákona 
č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov zverejňovať správu 
o plnení prijatých opatrení uvedených 
v programe súladu. 

2. Program súladu v spoločnosti

Na základe uvedených legislatívnych noriem 
pre nezávislé postavenie prevádzkovateľa 
distribučnej sústavy vo vertikálne 
integrovanom podniku bolo v skupine SSE 
zabezpečené právne odčlenenie prevádzky 
distribučnej sústavy do samostatnej 
spoločnosti, pričom práva a povinnosti 
prevádzkovateľa distribučnej sústavy prešli 
na spoločnosť Stredoslovenská distribučná, 
a. s. Zároveň bol predstavenstvom 
v roku 2005 schválený záväzný interný 
dokument program súladu, ktorý 
obsahuje zoznam opatrení zameraných na 
zabezpečenie nediskriminačného správania 
prevádzkovateľa distribučnej sústavy. 
Program súladu sa pravidelne upravuje na 
príslušný rok a rešpektuje všetky zmeny 
v legislatíve. 
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V súlade s vyššie uvedenými zákonnými 
povinnosťami boli splnené všetky povinnosti 
vyplývajúce zo súčasnej legislatívy, t. j. 
vypracovanie a schválenie nového programu 
súladu spoločnosti vrátane akčného plánu 
opatrení a menovanie osoby povinnej 
zabezpečiť súlad v spoločnosti. S účinnosťou 
od 1. januára 2013 bola ustanovená osoba 
povinná zabezpečiť súlad v spoločnosti, čím 
sa vytvorilo zodpovedajúce inštitucionálne 
zázemie pre implementáciu schváleného 
programu súladu spoločnosti. 

V roku 2015 bola vykonaná aktualizácia 
programu súladu, keďže od 1. apríla 2014 
bola zrealizovaná organizačná zmena 
v spoločnosti, ktorá si vyžiadala zohľadnenie 
nových povinností. 

3.  Plnenie opatrení programu súladu 
počas roka 2024

Súčasťou programu súladu je akčný plán, 
ktorý obsahuje zoznam opatrení na príslušný 
kalendárny rok a podlieha každoročnej 
aktualizácii. Implementáciou opatrení 
a sledovaním ich dodržiavania je poverená 
osoba povinná zabezpečiť súlad, ktorá 
zároveň rieši ad-hoc situácie súvisiace so 
zabezpečením nediskriminačného správania 
prevádzkovateľa distribučnej sústavy 
a ochrany dôverných informácií, prijíma 
a rieši podnety z externého a interného 
prostredia poukazujúce na prípadné 
porušenie princípov programu súladu 
a v prípade potreby aktualizuje akčný plán 
a navrhuje ďalšie opatrenia.
Opatrenia akčného plánu programu súladu 
sú zamerané na činnosti v oblastiach:

■  Prevencia:
Opatrenia v oblasti prevencie boli v priebehu 
roka 2024 zamerané najmä na zvyšovanie 
povedomia zamestnancov o programe 
súladu. 

Priebežne sa uskutočňovali školenia pre 
novoprijatých zamestnancov. V roku 2024 
bolo vyškolených 182 (25% nárast oproti 
predchádzajúcemu roku) zamestnancov, 
z toho 128 novoprijatí z externého prostredia, 
5 novoprijatí v rámci skupiny SSE Holding, 
5 novoprijatí nástup po stredoškolskej 
praxi v SSD, 1 novoprijatý kontraktor, 
17 brigádnikov, 21 nástup z mimoevidenčného 
stavu, 5 brigádnikov trainee. 

■  Monitoring a kontrola/audit
Počas roka 2024 pokračovala implementácia 
zmeny organizačnej štruktúry spoločnosti. 
Tento proces obsahoval implementáciu 
nových procesov. Tatiež boli upravené, 
prípadne vypracované, nové interné 
smernice. V rámci prehodnocovania 
bolo aktualizovaných 11 korporátnych 
smerníc a dve korporátne smernice boli 
vydané v súlade s princípmi programu 
súladu. Zároveň bola realizovaná kontrola 
zabezpečenia ochrany informácií súvisiacich 
s prevádzkou distribučnej sústavy pred 
prístupom neoprávnených osôb zameraná 
na preverovanie prístupových práv do 
distribučných systémov, zmluvné vzťahy 
a zverejňovanie informácií. V rámci tzv. 
compliance manažmentu, t. j. preverovania 
každej internej alebo externej sťažnosti 
súvisiacej s aplikovaním princípov 
programu súladu osobou zodpovednou 
za zabezpečenie súladu, nebola počas 
roka 2024 riešená žiadna sťažnosť. 
Okrem toho osoba povinná zabezpečiť 

súlad prijímala, konzultovala a riešila 
interné dopyty zo strany zamestnancov 
súvisiace s ich konaním tak, aby nedošlo 
k porušeniu pravidiel týkajúcich sa 
zabezpečenia nediskriminačného správania 
prevádzkovateľa distribučnej sústavy 
a ochrany dôverných informácií. 

■  Hodnotenie a reporting
Táto oblasť zahŕňa najmä hodnotenie úrovne 
dosahovania cieľov v oblasti implementácie 
programu súladu, ktoré vo forme mesačných 
správ a taktiež tejto správy bude tvoriť 

súčasť výročnej správy spoločnosti 
a v zmysle platnej legislatívy je predkladané 
ÚRSO.

Záverom je možné konštatovať, že úlohy 
ktoré boli uvedené v „akčnom pláne“ boli 
v roku 2024 splnené. 

Vypracoval:
Ing. Ján Michalík PhD.
osoba povinná zabezpečiť súlad

13. februára 2025

8

30 31



9 12

13

10

11

UDALOSTI OSOBITNÉHO 
VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO 
SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO OBDOBIA, 
ZA KTORÉ SA VYHOTOVUJE 
VÝROČNÁ SPRÁVA

NADOBÚDANIE VLASTNÝCH 
AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV, 
OBCHODNÝCH PODIELOV A AKCIÍ 

ORGANIZAČNÉ ZLOŽKY ÚČTOVNEJ 
JEDNOTKY V ZAHRANIČÍ 

INFORMÁCIE O PREDPOKLADANOM 
BUDÚCOM VÝVOJI ČINNOSTI 
ÚČTOVNEJ JEDNOTKY

NÁKLADY NA ČINNOSŤ V OBLASTI 
VÝSKUMU A VÝVOJA 

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyžadovali zverejnenie alebo 
vykázanie vo výročnej správe za rok 2024.

Spoločnosť v roku 2024 nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy ani obchodné podiely.

Spoločnosť nemá organizačné zložky v zahraničí. 

PRÍLOHA Č. 1: 
SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA O OVERENÍ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY K 31. DECEMBRU 2024 
A ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA K 31. DECEMBRU 2024.

Kľúčovým nástrojom pre stanovenie budúcich cieľov a realizáciu stratégie spoločnosti 
je obchodný plán spoločnosti, ktorý bol schválený predstavenstvom spoločnosti dňa 
19. decembra 2024. Pri príprave obchodného plánu bola zohľadnená aktuálna ekonomická 
situácia v čase prípravy plánu, predovšetkým vysoké ceny elektrickej energie. Spoločnosť sa 
bude aj naďalej sústrediť na bezpečnosť a spoľahlivosť distribúcie elektriny, budovanie nových 
pripojení, rozšírenie distribučnej siete, rekonštrukcie, udržanie kvality distribúcie ako aj na 
zvyšovanie kvality služieb poskytovaných zákazníkom.

Spoločnosť nemala v roku 2024 žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja.
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